
ストレスチェックを
ただやるだけで終わらせない!

ストレスチェック後の
追加⽀援が少ない

結果を提⽰して終了
活⽤は企業任せ

ストレス状態の把握が中⼼

ラインケア研修や
セルフケア⽀援も提供

プレゼンティーイズムの
評価も含め課題を明確化

結果を基にした改善提案や
フォローアップを提供

個⼈向けのデータ活⽤が中⼼ ���職場全体のストレス要因を
分析し改善策を提案

⾼ストレス者への⾯談は��������産業医・保健師・理学療法⼠
最低限の提供、対応は限定的 �等の専⾨職が⼀括サポート

従来の
ストレスチェック WellCheck


